
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลยางหวาย  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
บททวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 

✓ 

 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 69 

 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 

✓ 

 ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 66 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 67 

ครั้งที่ 1 
31 มี.ค. 67 

 
ครั้งที่ 2 

30 ก.ย. 67 

 

  



 
 
2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมแผนการสร้างเสริมวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางหวาย 

✓ 

 

40,000 54,000 - 10 พ.ค. 67 11 พ.ค. 67 

งบประมาณไม่
เพียงพอ จึงขอ
อนุมัติเพิ่มเติมอีก  
14,000บาท 
รวมเป็น 54,000 
บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 
ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 
 

การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

✓ 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

2 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการ
ส่งเสริม ยกย่อง เป็นของขวัญและ
กำลังในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

✓ 

 

1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 

 

3 สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบล ได้รับคัดเลือก 
เพ่ือเลื่อนขั้นและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ(ชำนาญการ) จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานส่วนตำบลได้รับคัดเลือก 
เพ่ือเลื่อนขั้นและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  
จำนวน 2 ราย 

✓ 

 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

 


