
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางหวาย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

*********************************** 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒           
ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายในเพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหวายจึงได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
 1. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 2. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับ สอดส่องและร่วมป้องกันกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว 
ตลอดจนให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

 3. ก ำหนดจรรยำบรรณของบุคลกรทุกระดับ  ดังนี้ 

  3.1 กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรแสวงหำประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  3.2 กำรไม่อำศัยโอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง 
                           หรือผู้อื่น 
  3.3 กำรไม่กระท ำกำรใดๆ อันเกิดกำรเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
                           ในกำรปฏิบัติงำนหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงำน 
  3.4 กำรไม่น ำข้อมูลควำมลับของหน่วยงำนไปแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ประโยชน์ของพวก 
                           พ้องและครอบครัว 
  3.5 กำรไม่น ำเงิน บุคลำกร และทรัพย์สินใดๆของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  3.6 กำรไม่ใช้เวลำงำน ในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
  3.7 กำรไม่รับงำนและปฏิบัติงำนภำยนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงำนไม่ว่ำจะเป็น
กำรปฏิบัติชั่วครำวหรือถำวร เว้นแต่จะได้รับกำรอนุญำตเป็นกำรเฉพำะจำกผู้บริหำร 
  3.8 กำรไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรให้คุณให้โทษกำรพิจำรณำ
ตัดสินอนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นเหตุในกำรเลือกปฏิบัติ 

 4. ก ำหนดให้ผู้บริหำรหรือบุคลำกรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวำระกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำออกจำกที่ประชุม
เป็นกำรชั่วครำวในระหว่ำงกำรพิจำรณำวำระนั้นๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับกำรมีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเริ่มกำร
ประชุมในวำระดังกล่ำว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

 

5. ก ำหนด..// 
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 5. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงปกครอง และทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมต่อผู้บริหำร
และบุคลำกรซึ่งถูกตัดสินว่ำได้กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐำนะตัวกำรหรือผู้สนับสนุนหรือมีกำรรับรองข้อมูลกำรมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงกำร
เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือกำรรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง 

 6. ให้กำรสนับสนุนยกย่องชมเชย ให้รำงวัลแก่ผู้บริหำรหรือบุคคลที่มีควำมซื่อตรง ซื่อสัตย์  สุจริต                                    
มีธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
                                                             (นายชูศักดิ์   ชัยจ ารัส) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหวาย 
 
 


