




 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย   
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย พบว่ามีผลคะแนน 
71.57 อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินตัวชี้วัด 
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เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
1. การป้องกันการทุจริต 50.00 50.00 
2. การเปิดเผยข้อมูล 86.79 66.21 
3. การปฏิบัติหน้าที่ 91.45 89.03 
4. การใช้อำนาจ 89.96 89.63 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.92 84.96 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.60 72.25 
7. การใช้งบประมาณ 83.55 85.61 
8. คุณภาพการดำเนินงาน 86.65 79.05 
9. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.59 85.80 
10. การปรับปรุงการทำงาน 85.11 69.15 

 
เปรียบเทียบแนวโน้มผลการประเมินรายปี 
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ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 2565 
ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน พบว่าหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ C อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา โดยมี
คะแนนอยู่ที่ 71.57 คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยเฉพาะในประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร ควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จา่ย
งบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเหน็ สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลยางหวาย ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐาน
ไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะใน
ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน       
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) องค์การบริหารส่วน
ตำบลยางหวาย ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม โดยศึกษาได้จาก
คู่มือ ITA ของปีงบประมาณนั้น ๆ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน หน่วยงานต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูล ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องแสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565  

ทั ้งนี ้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม โดยศึกษาได้จากคู ่มือ ITA            
ของปีงบประมาณนั้น ๆ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบ
ตามองค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม โดยศึกษาได้จากคู่มือ ITA ของปีงบประมาณนั้น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-5- 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวายได้กำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เ ผ ย แ พร ่ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ ค รบตาม
องค์ประกอบ ตามคู่มือ ITA 

สำนักปลดั ต.ค. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
และพน ั ก งานส ่ วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

แผนการดำเนินงาน จ ัดทำแผนการดำเน ินงานให้
ครอบคลุมในปีงบประมาณ น้ันๆ 

สำนักปลดั ธ.ค. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
และพน ั ก งานส ่ วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

การใช้จ่ายงบประมาณ จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้ครบทุกเดือน 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
โดยมีข้อมลูราย 
ละเอียดสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการป้องกันการทุจริต จัดทำมาตรการ วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA และเปิดเผยให้ครบ
ตามองค์ประกอบ ตามคู่มือITA 

สำนักปลดั ธ.ค. 65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในท่ีประชุม
ประจำเดือนผู้บริหาร 
และพน ั ก งานส ่ วน
ตำบล พนักงานจ้าง 

 


