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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************** 
 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก      
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเอให้สาธารณชนทราบและสามารถตรวจสอบ        
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น       
ต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี   
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง              
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหากาทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Internal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี ้วัด ได้แก่ ตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร        
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
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เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย           
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                       
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องการการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

เกณฑ์การประเมิน 
1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัดOIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อ 
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด 
ย่อย 

- - - 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผุ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ             
ของหน่วยงาน 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง      
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญ คือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธ ีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ์ชาติ            
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน  
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความ
เข้าใจ ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 
 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 
ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น   
2 กลุ ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนน ขึ ้นไป)           
2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้กว่า 85 คะแนน ดังนี้  

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 

,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนน ขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 
,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนน ขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 
,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนน ขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต      
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่ง 
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน 
ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย 

คะแนนเฉลี่ยรวม 82.53 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ได้ว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที ่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่        
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.45 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 95.78 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อำนาจ 97.98 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.92 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.25 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.61 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธาพการสื่อสาร 92.83 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 92.26 ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 70.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 57.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้  
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 70.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 จัดทำข้อมูลต่างๆให้ครบถ้วน คือ รูปถ่าย , หมายเลข
โทรศัพท์ ทั้งของผู้บริหาร และข้าราชการ 

O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 จัดทำผลการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
ให้ครบถ้วน 

O21 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

0.00 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ให้ครบทุกเดือนและตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้อง ก่อนนำเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี และตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง ก่อนนำ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.00 จัดทำผลการดำเน ินงานโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0.00 จัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบทุกด้าน เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การการป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 57.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
O36 แผนป้องกันการทุจริต 0.00 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

ในเล่มแผนป้องกันฯ และ ระบบ e-PlanNACC  
ให้ข้อมูลตรงกัน 

O37 รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

0.00 เชื่อมโยง กับ ข้อ O36 เมื่อข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
ในเล่มแผนป้องกันฯ และ ระบบ e-PlanNACC 
ตรงกัน ก็สามารถจัดทำรายงานได้ถูกต้อง 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

0.00 ควรนำข้อมูลที่ถูกต้องมาเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

0.00 การประเมินจริยธรรมต้องมีประเด็นหรือเนื้อหาการ
ประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรายละเอียดการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ สภายใน
หน่วยงาน 

0.00 ดำเน ินการให ้สอดคล ้องก ับมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ได้จัดทำ
ไว้ และในการรายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ควรมีรายละเอียดด้วยว่า ในแต่ละมาตรการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ดำเนินการอย่างไร ดำเนินการ
เมื่อไหร่ และควรมีเอกสารประกอบการดำเนินการ 
เช่น คำสั่ง ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 



 

แบบรายงานรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 

2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 
 2.1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 99.45 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับไว้ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือ
แลกกับการปฏิบ ัต ิงานหรือให ้บร ิการ 
หรือไม ่

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) “งดรับ งดให้” อย่างเคร่งครัด  

 

2.2) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 97.98 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับไว้ 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ในการสื่อสารจากผู้บริหาร ถึง หัวหน้า
งาน และมาตรการปกป้องบุคลากร 

 

2.3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 97.98 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับไว้ 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ตามกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะ ในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ดังนี้ 
 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉลี่ย 70.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร สำนักปลดั/งานธุรการ 1. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้รับผิดชอบศึกษาทำความ

เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนธันวาคม 2566 
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O13 รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี 

สำนักปลดั/งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุก 3
เดือน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เป็นประจำ ทุก 3 เดือน 
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

กองคลัง/งานพัสด ุ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทุก
เดือน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ แล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน ทุกเดือน 
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

กองคลัง/งานพัสด ุ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ
ประจำปี 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั/งานบรหิารบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุก 3
เดือน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร  
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั/งานบรหิารบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร  
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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O26  รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สำนักปลดั/งานบรหิารบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุ คคลประจ ำปี ให ้ ถ ู ก ต ้ อ ง  ค รบทุ ก
รายละเอียด 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ แล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน  
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 57.50 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
O36 แผนป้องกันการทุจริต สำนักปลดั/งานธุรการ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนป้องกัน

การทุจริต ประจำปี และตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในเล่ม
แผนป้องกันฯ และ ระบบ e-PlanNACC  
ให้ข้อมูลตรงกัน  
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

สำนักปลดั/งานธุรการ 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทุก 6
เดือน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร ทุก 6 เดือน 
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O39 ประมวลจร ิ ยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลดั/งานบรหิารบุคคล 1. เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง 
2. รายงานผู้บริหาร 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร  
2. ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
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3. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

ตามระยะเวลา และเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

สำนักปลดั/งานบรหิารบุคคล 1. เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
ประเมินจริยธรรมให้ครบทุกประเด็นและ
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรายละเอียดการนำ
ผลประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ แล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน  
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั/งานธุรการ 1. เจ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการให้
สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ได้จัดทำ
ไว้ และในการรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ควรมีรายละเอียดด้วยว่า ในแต่
ละมาตรการท ี ่ ด ำ เน ินการแล ้ ว เสร็ จ 
ดำเนินการอย่างไร ดำเนินการเมื่อไหร่ และ
ควรมีเอกสารประกอบการดำเนินการ เช่น 
คำสั่ง ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
2. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือน เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 


